附件4：

领军人才结题验收工作方案
为做好“天鹅惠聚工程”引进领军人才结题验收工作，加强市重大人才工程项目管理，根据《关于印发<惠州市引进领军人才和创新团队“天鹅计划”实施方案>的通知》（惠市组通〔2013〕57号）及相关规定，并参考省“广东特支计划”结题验收的有关做法，特制定本工作指引。
一、验收对象
第一批、第二批、第三批“天鹅惠聚工程”领军人才，第四批领军人才可以申请验收。
二、组织实施
结题验收工作由市科技局统一组织开展，各归口管理部门（县（区）委组织部门、科技主管部门）配合实施。

三、结题验收内容
领军人才结题验收以《合同书》为依据，重点对资助期间内人才在岗情况、培养目标实现情况及专项资金使用情况进行验收。入选人才及申报单位填写验收书并提交有关佐证材料，由归口管理部门审核后提交至市科技局。提交附件材料清单如下：

1.《验收书》(一式一份，胶装，加盖用人单位公章)；

2.《人才在岗情况验收表》（由用人单位填写并加盖公章）；

3.《审计报告》；

4.资助期间劳动合同、社保缴纳证明或纳税证明；

5.培养目标完成情况有关佐证材料。
四、专项资金使用情况验收
（一）验收办法。

由用人单位委托会计师事务所对项目中市财政经费使用规范情况进行专项审计。

（二）评价标准。专项资金使用情况验收结论分为“合格”和“不合格”2个档次，专项资金审计报告作为验收佐证材料。
存在下列情况之一的，为项目资金使用情况“不合格”：
1.编报虚假预算，套取市财政资金；

2.未对专项资金进行单独核算；

3.截留、挤占、挪用专项资金；

4.违反规定转拨、转移专项资金；

5.提供虚假财务会计资料；

6.未按规定执行和调整预算；

7.虚假承诺，自筹经费不到位；

8.其他违反财经纪律的行为。

五、人员在岗情况验收

（一）验收办法。由用人单位填报《人才在岗情况验收表》出具验收意见，并加盖公章。

（二）评价标准。人员在岗情况验收结论分为“合格”和“不合格”。

“合格”：每年在惠工作累计不少于6个月（其中属于国内引进的，需提供人事或劳动工资关系调入惠州用人单位的证明）；

“不合格”：每年在惠工作累计少于6个月。

六、培养目标实现情况验收

（一）验收办法。培养目标实现情况以合同书为依据，根据入选人才提交《验收书》及佐证材料，市科技局组织专家予以评价。

（二）取得成果认定标准。入选人才取得成果应符合以下要求：1.成果取得/发表/发布时间应在资助期间（可追溯至申报之日起）；2.成果内容应与入选人才研究方向/研究内容相关；3.成果发明人/作者/署名人之一应为入选人才；4.成果所有权人/单位署名权应为用人单位；5.涉及非量化指标时，遵循验收技术专家评价意见。

（三）评价标准。培养目标实现情况验收结论分为“优秀、合格、不合格”3个等次，其中履行合同约定、出色完成任务并作出额外重要贡献或发现的为“优秀”；基本履行合同约定的为“合格”；未能履行合同约定的为“不合格”。
七、验收结果形成
验收结果综合专项资金使用情况、人员在岗情况及培养目标实现情况形成，分为“优秀、合格、不合格”3个等次：

（一）“优秀”：培养目标实现情况优秀，且人员在岗情况、专项资金使用均合格。
（二）“合格”：培养目标实现情况、人员在岗情况、专项资金使用均合格。
（四）“不合格”：培养目标实现情况、人员在岗情况、专项资金使用其中一项不合格。

八、验收结果处理

（一）结题验收综合评价为“合格”及以上的入选人才，通过结题验收，结余资金由用人单位统筹用安排用于开展科研工作。

（二）验收结果“不合格”，视情况整改或终止项目。终止项目的，结合项目进展情况收回相应比例的市财政资金；情节严重的,收回全部市财政资金并取消该用人单位、入选人才3年内申报市级及以上重大人才工作项目资格。
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