
附件3
广东省惠州仲恺高新区2026年赴高校招聘编内教师

（武汉考点）资格审查目录表
岗位名称：                    岗位类别：            岗位代码：
	姓    名
	
	性   别
	
	本人近期一寸

免冠彩照

	出生年月
	
	籍   贯
	
	

	身份证号
	
	政治面貌
	
	

	移动电话
	
	参加工作

时间
	
	

	本科毕业院校
	
	专业
	
	毕业时间
	

	硕士研究生毕业院校
	
	专业
	
	毕业时间
	

	博士研究生毕业院校
	
	专业
	
	毕业时间
	

	现有职称等级
	
	教师资格证类型
	
	英语等级

水平
	

	序号
	以下材料按目录要求排序

（审核人员在相应情形“ (”画“√”）       
	其他审核

说明

	1
	《报名表》原件（双面打印并签名）(
	

	2
	身份证原件和复印件 (
	

	3
	学历学位材料原件和复印件：( 国内普通高校毕业生需提供：毕业就业推荐表、学业成绩单（加盖教务处公章）、教育部学籍在线验证报告；( 国（境）外学习毕业生需提供：学习成绩单、在读证明等翻译材料 ( 以研究生毕业生报考的还须提供本科学历、学位证书；专插本应聘者，须提供专科学历证书。
	

	4
	报考职位要求的教师资格证原件和复印件：( 已取得；( 《中小学教师资格考试合格证明》；( 《师范生教师职业能力证书》
	

	5
	大学在校期间学业成绩单 (
	

	6
	其他证明材料（如大学在校期间获奖相关证书等）(  
	

	注:应聘人员自行下载此表并填写（双面打印），请自备好以上材料原件、复印件（材料复印件按上述顺序装订），于资格审核时交现场审核。

	个人

同意且

承诺
	1.本人承诺以上提供的证书和材料属实，如有虚假，一经发现即取消应聘或录用资格。

2.承诺在2026年8月31日前取得相应的《教师资格证》，否则取消录用资格。
3.若进入考察环节，本人承诺按招聘单位的要求在规定时间配合完成考察工作，否则，自愿放弃应聘或录用资格。

4.本人承诺自愿服从仲恺高新区管理委员会教育文化卫生健康局和学校的工作分配，从到仲恺高新区任教岗位工作之日起，在仲恺高新区教育系统服务满5年以上，5年内不调离仲恺高新区教育系统。5年服务期内未经同意擅自离岗的（含请假、辞职未获批准擅自离职、连续旷工超15个工作日或1年内累计旷工超过30个工作日等情形的），仲恺高新区管理委员会教育文化卫生健康局可以将本人的行为记录进个人档案、全国教师信息系统等平台，并作出辞退处理。                    

应聘者签名确认：            
       年   月    日

	资格审核结果

（由招聘工作小组填写）
	（     ）合格              （      ）不合格


	其他情况说明
	

	资格审核人员1（签名）

        2025年12月    日
	资格审核人员2（签名）

2025年12月    日
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1

