附件：

  关于促进惠州人力资源服务产业园发展的若干措施（暂行）

第一条 为更好的服务于惠州人力资源服务业的区域发展，保障惠州人力资源服务产业园（以下简称“产业园”）的良好运营，优化地区人力资源资源配置，根据《关于加快人力资源服务业发展的意见》（人社部发〔2014〕104号）、《人力资源和社会保障事业发展“十三五”规划纲要》、《人力资源服务业发展行动计划》（人社部发〔2017〕74号）、《广东省贯彻落实国家<“十三五”促进就业计划>的实施意见》（粤府【2017】10号）等文件精神，特制定本措施。

第二条 产业园是以“省市共建、仲恺运营”（政府主导，市场化运营模式）模式打造，主核心区设在惠州仲恺高新区展创大厦，惠州仲恺高新区社会事务局负责整个产业园的运营管理工作。

第三条 本措施适用于经各级人力资源和社会保障部门审批许可，在区内注册纳税并发展人力资源招聘、高级人才寻访、人力资源管理咨询、人力资源培训、人才测评、劳务派遣、人力资源管理外包、人力资源信息软件服务、职业指导、人力资源和社会保障事务代理等相关业务的入驻产业园的人力资源服务企业（机构）。

第四条 入驻产业园的人力资源服务企业（机构）已经享受国家、省、市、区相关政策扶持的，在上述政策未规定不可叠加享受优惠的情形下，可享受本政策扶持措施。

第五条 入驻产业园人力资源服务企业（机构）可以享受广东省、惠州市和仲恺高新技术产业开发区制定的相关招商引资政策。

第六条 税收补贴。本着鼓励入驻产业园的企业（机构）做大做强的原则，对于入驻产业园的企业（机构），经社会事务认定后，前三年当年纳税区级留成部分超过上年的基数部分按50%比例给予补贴。（纳税指企业（机构）当年缴纳的增值税总额，实际贡献是指企业（机构）当年缴纳增值税区留成部分总额，基数是指企业（机构）上一年度的实际贡献）。

第七条 入园奖励。入驻产业园的企业（机构），符合以下条件之一，给予10-20万元入园奖励。

（一）HROOT综合排名100强的人力资源服务企业（机构）；

（二）全国省级以上的集团性人力资源服务企业（机构）总部；

（三）惠州市紧缺的高端咨询、猎头、培训等知名人力资源企业（机构）。

第八条 租金补贴。入驻产业园的企业（机构）第一年免租金，第二年和第三年场地租金实行‘先缴后补’管理，给予50%租金补贴，第四年起取消租金补贴。
第九条 招商奖励。根据新引进入驻产业园的企业（机构）的实际情况，给予推荐方招商奖励。

（一）引荐世界500强企业投资的企业（含分公司）、独立注册的企业集团公司的奖励3万元；

（二）引荐大中华区人力资源机构100强（含分公司）的奖励2万元（机构排名主要依据HROOT发布的最新榜单）；

（三）引荐惠州市紧缺的高端咨询、猎头、培训等知名人力资源企业（机构）的奖励1万元。
第十条 业务服务补贴。鼓励用人单位使用专业人力资源服务提高人才管理水平。仲恺高新区企业通过本产业园企业（机构）从市外正式引进缴纳个税10万（含）以上人才，签定五年以上合同且履职满一年的，可给予用人单位30%的猎聘费用补贴。每家企业（机构）年累计补贴最高不超过10万元。对同一猎聘对象多次引进，我区不重复补贴。
同一企业（机构）在当年度同时享受规模奖励的总额，原则上不超过企业（机构）同期缴纳的增值税区级留存的50%。
第十一条 产业园以仲恺高新区为核心，各分园可以根据区域经济社会发展需求，探索建立分园区等特色发展道路，并参照本办法制定相应管理办法。

第十二条 本办法由惠州仲恺高新区社会事务局负责解释；本办法自公布之日起30日后施行，有效期5年。


